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FORMATION DE FORMATEUR

(}

AGENCE

COMPETENCES VISEES

v" Estimer les besoins ;

v’ Définir les objectifs de formation
ET pédagogiques ;

v" Rédiger un déroulé pédagogique
(plan d’action, séquencage) ;

v Animer des actions de formation ;
v" Evaluer les apprenants en fonction
des objectifs fixés ;

v Déterminer les obligations légales ;

PUBLIC ET PREREQUIS

Cette formation s’adresse a toute
personne ayant a concevoir et / ou
animer des sessions de formations.
Formation sans prérequis
particuliers autres que savoir lire,
écrire et étre a laise avec
’informatique.

SESSIONS

Formations proposées a distance,
en individuel ou en groupe.
Inscription 15 jours minimum
avant session, par mail ou sur site
internet.

Dates, colt et lieux : voir site
internet ou NOUS CONTACTER.

FORMATRICE

Mélanie Cordier - fondatrice de
’Agence M’ - Formatrice consultante
spécialisée depuis plus de 10 ans sur la
formation professionnelle.

contact@agencemelaniecordier.com

FORMATION A DISTANCE

FORMATION DE FORMATEUR

PRESENTATION

Par sa double expertise, pédagogique et technique, le formateur
contribue au développement des compétences. Il réalise l'analyse des
besoins et concoit des outils pédagogiques. Il identifie les
compétences a acquérir ou a développer et détermine les situations
d'apprentissage et les modalités pédagogiques adaptées.

Il anime la formation en accueillant les apprenants et en identifiant
leurs acquis et besoins. Il veille a la clarté de ses explications, capte
"auditoire et s'adapte a ’environnement et a la logique de chaque
participant. Il génere une dynamique de groupe positive en
pratiquant notamment lécoute active et en s’appuyant sur les
neurosciences. Le formateur assure le suivi des parcours et
coconstruit avec les apprenants les éventuels ajustements. Il repere
les difficultés et évalue U’atteinte des objectifs pédagogiques fixés.
En plus de structurer, animer et évaluer une session de formation, il
se doit de rester informé sur U'actualité, la reglementation et la
certification QUALIOPI.

MODALITES

Formation dispensée sur deux journées de 6 heures (9h-12h & 14h-
17h) soit 12h de face a face pédagogique.

Méthodes pédagogiques actives et participatives
pratiques, apports théoriques, mise en situation...).
Réglement intérieur transmis avant l’entrée en formation.
Moyens techniques : formations a distance en visioconférence,
documents dématérialisés.

Modalités d'évaluations : la progression pédagogique du participant
est évaluée par un test de positionnement, en début et en fin de
formation, des QCM, mises en situation, travaux pratiques... La
formation et le formateur sont évalués en fin de session par un
questionnaire.

Support pédagogique et attestation de suivi (avec avis) remis a l’issue
de la formation. Emargement et suivi de présence par demi-journée.
Les moyens de la prestation sont adaptés aux personnes en situation
de handicap &, .

DEROULE

PREPARER DES ACTIONS DE FORMATIONS
[ Concevoir le scénario pédagogique / Ingénierie de la formation
3 Intégrer différentes modalités pédagogiques

1 Définir les outils et méthodes adaptées
ANIMER

(O Accueillir les personnes

1 Définir les techniques d'animation de groupe
EVALUER

[ Mettre en place des actions correctives et préventives
2 Evaluer les acquis de formation des apprenants

(exercices
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