AGENCE

COMPETENCES
VISEES

v Identifier les
obligations.

v’ Préparer les audits et
appliquer les exigences
QUALIOPI.

v" Analyser le référentiel
qualité et ses
indicateurs.

v Mettre en place des
outils pratiques et
adaptés (tableaux,
preuves, simulations).

v  Intégrer ’accessibilité
et le role du référent
handicap.

PUBLIC ET
PREREQUIS

Formateurs, responsables
d’organismes et toute
personne impliquée dans
la formation
professionnelle continue.

Aucun prérequis
particulier, si ce n’est
savoir lire et écrire et
avoir des notions de base
en bureautique et
navigation internet.

FORMATRICE

Mélanie Cordier -
fondatricede l’Agence M’
- Formatriceconsultante
spécialisée depuis plus
de 12 ans sur la
formation
professionnelle.
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PREPARER SA
CERTIFICATION QUALIOPI

PRESENTATION

Vous étes formateur indépendant ou dirigeant d’un organisme de formation ?
Vous souhaitez développer votre structure, proposer vos formations en
direct, et pourquoi pas vous positionner sur le CPF?

Offrez-vous deux jours de formation en présentiel pour avancer concrétement
sur votre projet. Accompagné et conseillé, vous allez enfin structurer votre
démarche QUALIOPI, étape par étape, avec des outils pratiques et des
méthodes efficaces, pour donner un véritable coup d’accélérateur a votre
activité.

MODALITES

Durée et horaires : 2 journées soit 14 heures (9h00 - 12h30 / 13h30 - 17h00)
Réglement intérieur : remis aux participants avant le début de la formation.
Méthodes pédagogiques : actives et participatives, alternant apports
théoriques, exercices pratiques et mises en situation.
Moyens techniques et supports :

v Salle équipée, ordinateur et vidéoprojecteur

v Documents physiques et/ou dématérialisés
Evaluation : des compétences acquises, de la formation et du formateur, via
exercices pratiques et mises en situation.
Supports remis : support pédagogique et certificat de réalisation a l’issue de
la formation.
Suivi de présence : émargement par demi-journée.
Accessibilité : les modalités peuvent étre adaptées aux personnes en
situation de handicap ; un échange préalable avec le référent handicap de
’organisme permet d’étudier les aménagements nécessaires s .

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Réglementation et statuts

o Différencier formations initiales et continues

o Préciser le statut de formateur occasionnel et [’action de formation
o Identifier et classer les documents obligatoires

Certification et audits

o Expliquer les enjeux de la certification et le role des certificateurs

o Décrire les déroulements et attendus des différents audits

o Classer des exemples de non-conformités en mineures ou majeures

o Analyser les 7 critéres et les indicateurs associés

Outils pratiques

o Simuler Uinvestissement tarifaire et envisager sa répercussion

o Mettre en place un tableau listant attendus et éléments de preuves
Accessibilité

o Citer les missions d’un référent handicap et lister ses ressources

PROCHAINES SESSIONS PROGRAMMEES

v Formation proposée en présence, en individuel ou en groupe.
v Date, co(t et lieu : voir site internet ou NOUS CONTACTER.
v Délais d’acceés : inscription <15 jours avant (mail ou site internet).

Agence M - El Mélanie CORDIER - 6 bis, Boulevard Berthelot, Bureau 3, 34000 Montpellier

contact@agencemelaniecordier.com
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